:tto approvalo e sottoscritio.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Gagetti Marziano F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione ¢' divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’articolo 134 del D.
Lgs 267/2000

i -9 Skl 204,

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa de]li?erazione viene pubblicata in copia all'’Albo comunale per quindici giorni

consecutivi dal

i1 7 SFT 2014
. : IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.
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IL SEGRETARIO COMUNALE

COMUNE DI VILLA DI TIRANO

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE N. 45

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

?}ngEF'I;I’I?M DIPENDENTE DI RUOLO PATELLI PATRIZIA -
AZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A
TEMPO PIENO - PROVVEDIMENTI

L’ (eimno duemilaQUA.TT.OI.{I.)ICI, addi NOVE del mese di SETTEMBRE alle ore 14 00 nella
sede Comunale, previo inviti personali, si & riunita la Giunta Municipale ’

Risultano:

Presenti |Assenti |
GAGETTI MARZIANO Sindaco BE
GMARANTELLI COLOMBIN FRANCO Assessore :
TOGNELA SARA ~ Assessore .

L

Assiste i :

giuridt;ccaﬂ' Segg‘etano Comunale‘ dott.ssa Paola Licinia Picco, con funzioni di assistenza
in ordine alla conformita dell’azione amministrativa, alle legge, allo Stat d ai

regolamenti (art. 68 Legge 127/1997), ” £ atuto ed ai

I Sie. Marzi P T
Constata c}- A\/Itaﬁuﬁzmnoﬂ Gagetti, ne.lia sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e

lata la le'ganta dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in dis i .
segnata all’ordine del giorno. ‘ cussione la pratica



LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che con propria deliberazione n. 43 del 09.09.2014 ¢ stato approvato un aggiornamento
del programma delle assunzioni per I'anno 2014 che prevede, tra I"altro, la modifica del contratto di
lavoro della dipendente di ruolo Patelli Patrizia, da tempo parziale (69,45%) a tempo pieno nel
profilo di [struttore contabile, Categoria “C”, Cat. Economica “C1”, con decorrenza 15.09.2014;

ATTESA la necessita di dare attuazione definitiva al suddetto provvedimento, stante [’assenso della
dipendente interessata, ed a fronte delle accertate maggiori necessita dell’Ufficio contabilita;

PRECISATO che la suddetta dipendente ¢ stata assunta con contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e parziale con decorrenza 1° luglio 2014, con orario di servizio pari a 25 ore settimanali
(69,45%) determinato in base alla capacita assunzionale, allora vigente pari al 40% delle cessazioni
avvenute nell’anno precedente;

DATO ATTO che l'art. 3 del D.L. 24.06.2014 n. 90 come convertito in legge 11.08.2014 n. 114 ha
introdotto nuove facolta assunzionali per gli enti soggetti al patto di stabilita;

DATO ATTO che il Comune di Villa di Tirano pud beneficiare delle suddette nuove facolta e
precisamente risulta autorizzato a procede ad assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal |
gennaio 2014, nel limite dell’80% della spesa relativa al personale di ruolo cessato dal servizio
nell’anno precedente, fermi restando 1 vincoli generali sulla spese di personale, in quanto I’incidenza

della spesa di personale sulla spesa corrente ¢ pari o inferiore al 25% (art. 3 comma 5 quater della
legge 114/2014);

RICORDATO, inoltre, che il posto in pianta organica messo-a concorso e ricoperto dalla Sig.ra
Patelli, risulta essere a tempo pieno, quindi con possibilita di rimodulazione in presenza di norme di
carattere finanziario che ne consentissero la riespansione;

SOTTOLINEATO che le nuove norme in materia di assunzione a tempo indeterminato decorrono dal
1° gennaio 2014 per cui, stante la sussistenza di tutti i requisiti di legge, risulta possibile trasformare il
rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno;

VERIFICATO che:

-’incidenza delle spese di personale sulle spese correnti & pari al 24,80% - (art. 3 comma quater legge
114/2014) ;

- & assicurato il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011 —2013 (art. 3 comma 5 bis della legge 114/2014);

- la trasformazione del rapporto contrattuale da tempo parziale a tempo pieno risulta conforme ad una
innovazione normativa in materia assunzionale e, quindi, non pud essere considerata nuova
assunzione, ma anzi in linea con lo spirito della norma volta ad ampliare le facolta assunzionali dei
comuni virtuost;

ACQUISITO a riguardo apposito parere del revisore dei conti espresso ai sensi dell’art 19
comma 8 della Legge 488/2001.

ACQUISITI gli allegati pareri, espressi ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 267 del
18.08.2000;

S

CON VOTTI unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di approvare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) di trasformare, per le ragioni richiamate in premessa, nel rispetto della programmazione di
fabbisogno del personale come approvata con deliberazione G.M. n. 43 del 09.09.2014, il rapporto di

lavoro della dipendente Patelli Patrizia, istruttore contabile appartenente alla Categoria “C”, cat
economica “C1”, da tempo parziale al 69,45%, a tempo pieno, con decorrenza 15.09.2014:

3) di dare atto che la trasformazione di cui al punto 2) non costituisce nuova assunzione per effetto del
disposto all’art. 3 della L. 114/2014; ‘

4) di dare atto che gli oneri derivanti dalla presente trovano copertura nell’ambito del bilancio in
corso;

5) di trasmettere la presente al competente responsabile per 1 provvedimenti gestionali derivanti dalla
presente;

6) di comunicare la presente deliberazione ai capigruppo consiliari;
INDI, con apposita, separata ed unanime votazione espressa nelle forme di legge;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma
dell’articolo 134 del D. lgs. 18.08.2000 N. 267

045 trasformazione rapporto di lavoro da part time a full time pATELLI/giunta 2014pm

PARERI DI REGOLARITA’

La sottoscritta Dr.ssa Paola Licinia Picco, segretario Comunale, responsabile dell’ Area Affari Generali
U esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica dell’atto. P
IL RESPON SABICE DELL’AREA
- (Dr.ssa Papla gLiémia Picco)

PARERI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE EX ART. 147 bis D.Lgs. N. 267/2000

La sottoscritta Dr.ssa Paola Licinia Picco, segretario Comunale, responsabile dell’ Area Affari Generali esprime
parere di regolarita tecnica attestando la regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente
atto R
IL RESPO\INSABILE\.DELL’AREA

(Dr.ssa‘Raola Licfgnia Picco)

La sottoscritta Dr.ssa Patrizia Patelli, responsabile dell’Area Economico finanziaria esprime parere favorevole
di regolarita contabile in ordine al presente atto.




COMUNE DI VILLA DI TIRANO

Provincia di Sondrio

PARERE DELL' ORGANO DI REVISIONE ALLA DELIBERA AVENTE AD
OGGETTO: DIPENDENTE DI RUOLO PATELLI PATRIZIA -
TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A
TEMPO PIENO - PROVVEDIMENTI

Il sottoscritto, Revisore aj sensi dell’art-19 comma 8 della Legge 488/2001;

Presa visione della proposta di delibera consiliare avente ad oggetto:
“Dipendente di ruolo Patelli Patrizia — Trasformazione rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno - provvedimenti”;

esprime per quanto di propria competenza parere favorevole all’approvazione
da parte della Giunta Comunale del Comune di Villa di Tirano.

Villa di Tirano, 8 settembre 2014.

1 Reyisor\e dei Conti

Do?t./L:rehﬁabassi



